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EDITAL N° 02, DE 15 DE MARÇO DE 2023 
 
O Município de Nova Petrópolis, Pessoa Jurídica de Direito Público, representado pelo Prefeito 
Municipal, em razão do Concurso Público n° 01/2023, regido pelo Edital n° 01/2023, de 07 de 
março de 2023, torna público o presente Edital para divulgar e comunicar o que segue: 
 
1. RETIFICAÇÃO DO EDITAL N° 01 
1.1. Retifica-se o item 2.1 do Edital n° 01, de 07 de março de 2023, para alterar os requisitos 
mínimos exigidos para os cargos de Agente de Compras e Contratos, de Agente de Controle 
Interno e de Operário para posse, passando a ser como consta a seguir com as devidas 
alterações, e não como constou: 
 

Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos 
exigidos para o cargo na 
posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(março/2023) 

10 
Agente de 
Compras e 
Contratos 

1 + CR 

a) Instrução: Curso 
superior completo em 
Ciências Jurídicas (Direito), 
Administração, 
Contabilidade, Economia 
ou Processos Gerenciais.  
b) Idade Mínima de 18 
anos. 

44h R$ 4.683,97 

12 
Agente de 
Controle 
Interno 

1 + CR 

a) Instrução: Curso 
superior completo em 
Ciências Jurídicas (Direito), 
Ciências Contábeis, 
Administração ou 
Economia. 
b) Idade Mínima de 18 
anos. 

22h R$ 3.512,84 

59 Operário 13 + CR 

a) Instrução: Ensino 
Fundamental Incompleto.  
b) Idade Mínima de 18 
anos. 

44h R$ 1.981,39 

 
1.2. Retifica-se o item 2.1 do Edital n° 01, de 07 de março de 2023, para acrescentar subitem 
acerca dos requisitos mínimos exigidos para os cargos de Agente de Compras e Contratos e de 
Agente de Contratação para posse, passando a ser como consta a seguir com as devidas 
alterações, e não como constou: 
 

2.1.1. Para os cargos de Agente de Compras e Contratos e de Agente de Contratação os 
requisitos mínimos exigidos para os cargos na posse estão previstos na Lei Municipal n° 
5.239, de 07 de março de 2023, assim como as atribuições previstas no Anexo I deste 
Edital. 

 
1.3. Retifica-se o item 2.1 do Edital n° 01, de 07 de março de 2023, para acrescentar subitem 
acerca dos requisitos mínimos exigidos para o cargo de Operário para posse, passando a ser como 
consta a seguir com as devidas alterações, e não como constou: 
 

2.1.2. Para o cargo de Operário os requisitos mínimos exigidos para os cargos na posse 
estão previstos na Lei Municipal n° 5.245, de 15 de março de 2023, assim como as 
atribuições previstas no Anexo I deste Edital. 
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1.4. Retifica-se o item 2 do Edital n° 01, de 07 de março de 2023, para acrescentar subitem acerca 
do curso de qualificação básica para Agente Comunitário de Saúde, passando a ser como consta a 
seguir com as devidas alterações, e não como constou: 
 

2.2. Para os candidatos aprovados e nomeados nos cargos de Agente Comunitário de 
Saúde será ofertado o curso de qualificação básica previsto como requisito do cargo para 
a posse, pelo Município. 

 
1.5. Retifica-se o Anexo I do Edital n° 01, de 07 de março de 2023, para constar corretamente as 
atribuições dos cargos de Agente Comunitário de Saúde e de Operário, passando a ser como 
consta a seguir com as devidas alterações, e não como constou: 
 

Agente Comunitário de Saúde 
Descrição Sintética: O exercício de atividades de prevenção de doenças e promoção da 
saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas 
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal. 
Atividades em sua área de atuação: a utilização de instrumentos para diagnóstico 
demográfico e sociocultural da comunidade; a promoção de ações de educação para a 
saúde individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das 
ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; o estímulo à 
participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; a 
realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à 
família; a participação em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras 
políticas que promovam a qualidade de vida; o desenvolvimento de outras atividades 
pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde. 
Atribuições Específicas para os profissionais que integram a Equipe de Saúde da Família: 
Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 
identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter 
atualizado o cadastramento das famílias e dos indivíduos no sistema de informação 
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemática, os dados para a análise da 
situação de saúde, considerando as características sociais, econômicas, culturais, 
demográficas e epidemiológicas do território, priorizando as situações a serem 
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saúde da população adscrita, 
prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, e, quando necessário, no domicílio e nos 
demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros); realizar ações de 
atenção à saúde conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as 
previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; garantir a atenção à saúde buscando 
a integralidade por meio da realização de ações de promoção, proteção e recuperação da 
saúde e prevenção de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da 
realização das ações programáticas, coletivas e de vigilância à saúde; participar do 
acolhimento dos usuários realizando a escuta qualificada das necessidades de saúde, 
procedendo à primeira avaliação (classificação de risco, avaliação de vulnerabilidade, coleta 
de informações e sinais clínicos) e identificação das necessidades de intervenções de 
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade 
da atenção e viabilizando o estabelecimento do vínculo; realizar busca ativa e notificar 
doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de 
importância local; responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do 
cuidado mesmo quando necessitar de atenção em outros pontos de atenção do sistema de 
saúde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor 
intervenções que influenciem os processos de saúde-doença dos indivíduos, das famílias, 
das coletividades e da própria comunidade; realizar reuniões de equipes a fim de discutir em 
conjunto o planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados 
disponíveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as ações implementadas, visando à 
readequação do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos 
sistemas de informação na atenção básica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, 
integrando áreas técnicas e profissionais de diferentes formações; realizar ações de 
educação em saúde à população adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das 
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atividades de educação permanente; promover a mobilização e a participação da 
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na 
comunidade que possam potencializar ações intersetoriais; realizar outras ações e 
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. 
 
Operário 
Descrição Sintética: Realizar trabalhos braçais em geral. 
Descrição Analítica: Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e levar 
mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; proceder a abertura de 
valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos 
de vias públicas e próprios, municipais; cuidar dos jardins das praças e locais públicos; 
executar serviços de poda de árvores e flores; preparar a terra, arando, adubando, irrigando 
e efetuando outros tratos necessários, para proceder ao plantio de flores, árvores, arbustos 
e outras plantas ornamentais; efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em 
covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinação e o enraizamento; 
efetuar a formação de novos jardins e gramados, removendo-lhes as partes danificadas, 
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo à limpeza dos mesmos, 
para mantê-los em bom estado de conservação; zelar pela conservação e limpeza dos 
sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar 
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços de 
abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar 
instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, 
adubações, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; terrenos baldios e praças; 
proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de 
peças e oficinas; auxiliar na organização e guarda das máquinas e equipamentos utilizados 
pela secretaria de Obras e Horto municipal; executar tarefas correlatas que lhe forem 
delegadas pelos superiores hierárquicos. 

 
1.6. Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital n° 01, de 15 de março de 2023, as 
quais são ratificadas. 
 
 
 

JORGE DARLEI WOLF, 
Prefeito Municipal de Nova Petrópolis/RS. 

 


